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Vi vil vaere en
attraktiv arbejdsgiver

Vattenfall er i dag en international koncern, en virksomhed
med over 33.000 ansatte i Sverige, Finland, Danmark,
Tyskland og Polen. Vi er Europas femtestgrste elproducent
og den stgrste varmeproducent. Det er vores vision, at veere
et fgrende europaisk energiselskab. Det betyder, at vi skal
veere nummer et for kunden og for miljget. Men vi skal ogsa
vaere en attraktiv arbejdsgiver, god til at rekruttere, udvikle
0g beholde vores medarbejdere.

Som et ledende europaisk energiselskab skal vi have gode
ledere og ansatte med de rette kompetencer og et stort
engagement. Vi har et stort behov for ingenigrer, men

0gsa personer med andre kompetencer sdsom gkonomer,
personalekonsulenter, systemkonsulenter, kommunikationsm
edarbejdere osv.

Engagerede medarbejdere er en af de vigtigste
forudseetninger for at vaere en attraktiv arbejdsgiver. Vi
opbygger malbevidst den kompetence, der svarer til vores
langsigtede krav. Det giver vores medarbejdere mulighed for
at udvikle sig bade professionelt og som individ.

Vi har store ambitioner for chefplanlagning og ledelse og
satser pa tidligt at identificere kommende chefer for at
udvikle en ny generation af fgrsteklasses ledere. Vi fokuserer
pa eget mangfoldighed og pa at udvikle international
erfaring.

Vi vil opbygge en konkurrencedygtig organisation med et
dbent og kreativt arbejdsmiljp og en virksomhedskultur, hvor
alle udvikles og deler deres erfaring med andre. Et sadant
miljo skaber gode forudsaetninger for gode praestationer.

Et kreativt miljg forudsaetter mangfoldighed, abenhed

og respekt. Blandt vores medarbejdere vil vi have bade
kvinder og maend i forskellige aldre, med forskellig baggrund
og erfaringer. Alle medarbejdere skal have de samme
muligheder og rettigheder uafhangig af ken, alder og etnisk
og kulturel baggrund.

Ved hjeelp af f.eks. traineeprogram, praktikarbejde,
sommerjob og rekruttering af nyuddannede forsgger vi pa
forskellige mader at give unge mennesker mulighed for at
lere Vattenfall at kende, fa et billede af virksomheden og
knytte kontakter med mennesker i virksomheden.

| denne brochure meder du nogle af de personer, der har
valgt at blive medarbejdere hos Vattenfall. Kontakt os gerne,
hvis du vil vide mere.

Lars G Josefsson
Adm. direktgr og koncernchef



"Vattenfall lever i
hej grad op til mine
forventninger.”

KLAUS WINTHER

Chef for produktionsplanlaegning, Danmark

Faglige
udfordringer i de
naeste mange ar

Min karriere i energisektoren startede forst for alvor, da jeg
11999, som faerdiguddannet civilingenigr, blev ansat i Elsam.
Men lige siden folkeskolen har vidst, at det var "el", jeg

gerne ville arbejde med. Gennem hele min uddannelse - fgrst
som teknikum ingenigr (sterkstrem), og efterfglgende som
civilingenigr (energiplanlaegning) - har det vaeret kraftveerker og
hgjspaendingsnettet, der har fascineret mig.

Efter et par ars ansattelse i Elsam, bl.a. som programmaer, blev jeg
tilbudt en nyoprettet stilling som teamleder for de aktiviteter, der
fandt sted i Elsams centrale kontrolrum. En mulighed jeg ikke var i
tvivl om, at jeg skulle sige "ja" til. Jeg havde pa det tidspunkt faet
lyst til at prove kraefter med ledelsesrollen, som var helt uudforsket
land. Det blev til et par meget laererige ar bade fagligt og ikke
mindst personligt/ledelsesmaessigt.

Efter et ar med ansvaret for "produktionsplanlagning og

- analyse" i Elsam fik jeg tilbudt stillingen som chef for
produktionsplanlaegning i Vattenfall. At veere med til at bygge et
nyt selskab op fra bunden i Danmark var en udfordring, som jeg
ikke kunne modsta. Det skulle 0gsa vise sig at vaere en utrolig
spaendende opgave, som vi langt fra er faerdige med. Men de fgrste
vigtige skridt er taget, og jeg ser meget frem til de kommende
udfordringer. Vattenfall har vist sig som en virksomhed, der er i
meget hgj grad lever op til mine forventninger, som en moderne
virksomhed. Jeg er sikker pa, at Vattenfall kan byde mig bade
faglige og ledelsesmasssige udfordringer de naeste mange ar!



Projektleder, Vattenfall Vdarme AB

Interessant at
arbejde med energqi

Energi var ikke noget, jeg havde drgmt om at arbejde med, ma jeg
nok erkende. Men produktet spillede en mindre rolle for mig, da jeg
ville finde en virksomhed, hvis vaerdier stemte overens med mine,
gerne som trainee, og fandt Vattenfall. Allerede ved fgrste interview
folte jeg, at det var det rigtige. Og nu synes jeg, at energibranchen
er utrolig interessant. Jeg arbejder jo faktisk med noget, der giver
mennesker et lettere og langt

mere behageligt liv!

Som trainee hos Vattenfall har jeq faet en fantastisk start pa
arbejdslivet. | dag er jeg projektleder i Varmes marketingafdeling.
Det er spandende, eftersom vi mgder en stadig hardere konkurrence,
hvilket tvinger os til hele tiden at taenke ud fra et kundeperspektiv.
Lige nu kortlaegger jeg markedet for at se, hvor vi kan vokse, hvor
der findes et behov for fjernvarme osv.

Dette arbejde passer mig perfekt, ikke mindst fordi jeg godt kan lide
at have mange mennesker omkring mig. Jeg er en del af en gruppe
med fantastiske mennesker, der inspirerer og laerer mig meget.
Desuden har jeg daglig kontakt med mange mennesker fra forskellige
erhverv og afdelinger, eftersom Varme handterer hele vaerdikaden
fra indkeb af braendsel til produktion og distribution.

Sa lenge jeg foler, at jeg har det sjovt og udvikler mig, vil jeg
gerne fortseette med at arbejde hos Vattenfall. Titel og afdeling
spiller en mindre rolle. Og med henblik pa Vattenfalls stgrrelse, mal
0g ambitioner, tror jeg, at jeg stadig har meget at lave og leere i
virksomheden.




Netanalytiker og procesleder, Vattenfall Eldistribution AB

Har opbygget et
stort netvaerk

Da jeg var i gang med mine eksamener, sa jeg, at Vattenfall
annoncerede efter nyuddannede. Det virkede interessant, sa jeg
sendte en ansegning og fik jobbet, der sa ud til at veere noget af en
udfordring. Omradet var vedligeholdelse af vores anlag, hvilket var
et helt ukendt omrade for mig.

Som fgrste job efter mit studium blev jeg mgdt pa en made, som
jeq tror, de fleste nyansatte ville misunde mig. Arbejdsopgaverne
var varierende, og muligheden for at fa indblik i hvordan Vattenfall
fungerer, fples unik. Det var bade store og sma udfordringer,
mulighed for at arbejde bade pa egen hand og som en del af en
projektgruppe. At have en chef, som er meget ligetil og dben, men
samtidig gav mig frie haender, var opmuntrende.

Jeg blev staerkt motiveret til at ge min viden om energibranchen.
Da projekttiden var slut, havde jeg opbygget et stort netvaerk,

og jeqg folte, at Vattenfall havde meget at tilbyde. Lokket af
mulighederne sggte jeg arbejde inden for Vattenfall Eldistribution
AB. Det forste halve ar pa den nye arbejdsplads arbejdede jeg i
forskellige enheder for at fa et indblik i, hvordan virksomheden
fungerer. Nu arbejder jeg som netanalytiker med forskellige typer af
analyser, netundersggelser, netudviklingsplaner osv.

Et par ar fremover skal jeg ogsa arbejde som procesleder

inden for Udvikling og IT, hvilket betyder, at jeg koordinerer
udviklingsaktiviteter og indfgrer forbedringer m.v. inden for en
specifik proces. Det fgles spaandende at prove noget nyt. Og det

er lige praecis sadan, det er hos Vattenfall — der dukker altid noget
nyt og spaendende op. Billedet af Vattenfall som en konservativ og
traditionel virksomhed passer overhovedet ikke! Tveertimod oplever
jeg, at man her er dben for nye ideer, at der er tempo i jobbet og en
god blanding og mangfoldighed af mennesker.



PETER MIKES

Virksomhedsomradechef, Vattenfall Service AB

Fra trainee
til chef

Da jeg var faerdig som civilingenier i ar 2000, kunne jeg veelge
mellem mange job. Men jeg ville have et arbejde, hvor jeg kunne
fungere mere som generalist end som specialist. Da jeg laeste om
Vattenfalls traineeprogram forstod jeg, at her var en chance, jeg
ikke ville ga glip af.

| dag arbejder jeg som virksomhedsomradechef hos Vattenfall
Service. Vi arbejder med vedligeholdelse og bygning af el-anlaeg,
forst og fremmest pa linjesiden. De daglige aktiviteter handler
mest om vedligeholdelse, bygning, tilslutning og elektrificering
af nyudviklede omrader. Men det er ogsa os, der afhjaelper
fejlene i tilfaelde af uvejr. Vi rydder f.eks. traeer vaek eller fjerner
is fra ledningerne. Jeg har ansvaret for 70 medarbejdere, for
virksomhedsledelsen og for det gkonomiske resultat.

Jeg trives rigtig godt hos Vattenfall og holder virkelig af chefrollen.
Min egen rejse har varet utrolig laererig og udviklende. Efter fem ar
er jeg nu ved min femte stilling. Jeg synes, det siger alt om, hvilke
muligheder der findes hos Vattenfall. Her satser man virkelig pa
medarbejderne, bade pa uddannelse og karriere for dem der vil.

Jeg har lige skiftet chefstilling og det fgles inspirerende. Samtidig
har jeg meget at lzere i chefrollen, s& de narmeste ar vil ganske
sikkert hele tiden bringe nye udfordringer. At blive en virkelig god
coach for mine medarbejdere, opbygge et team og forsyne dem
med de rette veerktgjer, sa de kan udfere et endnu bedre arbejde, er
en udfordring, som jeg braender for og som jeqg tror er nok til et helt
arbejdsliv.

"Efter fem ar er jeg
nu ved min femte
stilling. Det synes
jeqg siger alt om,
hvilke muligheder
der findes hos
Vattenfall."




Arbejdsleder og koordinator, Ringhals

Fysikeren der
blev arbejdsleder

Jeg fik arbejde som reaktorfysiker pa Ringhals direkte efter mit
praktikarbejde. | dag arbejder jeg som arbejdsleder og koordinator
for 14 medarbejdere inden for mekanik og vedligeholdelse pa
Ringhals 1 0g 2. Det handler om at sgrge for, at det daglige
vedligeholdelsesarbejde fungerer, at arbejdsmiljget er
tilfredsstillende osv. Jeg har en teet dialog med gruppen. Det er
vigtigt at veere dben, ligefrem og lydher i mit arbejde.

Arbejdet passer mig perfekt, eftersom jeg godt kan lide, nar der
er fart pa. Der er ikke en rolig stund, men konstant aktivitet i
rummet og nye problemer, der skal Ipses. At veere arbejdsleder for
en gruppe mand i alderen 20-60 ar fungerer fint, vi har et godt
samarbejde og har det sjovt sammen.

Nogle gange savner jeg dog den tekniske side, fordi jeg jo er fysiker.
0g jeq ved helt klart hvad jeg vil: Et par ar til som arbejdsleder og
koordinator, eftersom det er sjovt og giver en meget stor erfaring.
Derefter vil jeg prove at arbejde med projektering. Jeg vil gerne se
helheden og bruge min tekniske viden.

Der findes utrolig mange muligheder hos Vattenfall. Man far positiv
stptte hele vejen rundt. Ogsa som ung og ny. De ter satse pa én.
Jeg havde ingen erfaring med arbejdsledelse, men Vattenfall var
opmaerksom pa mine resultater inden for andre omrader og ville
satse pa mig.



Forskningsrelationer universiteter og handelshgjskoler

Det tiende job
hos Vattenfall

Mit nuvaerende job indebaerer at holde kontakten til
forskningsinstitutioner pa universiteter og handelshgjskoler rundt
om i Sverige. Jeg forsgger at formidle viden om, at det ikke kun

er selve forskningsresultatet, der er vigtigt, men hvordan det
implementeres i forretningsaktiviteterne. Man skal kunne se nytten
og effekten af forskningen. Det er ogsd min opgave at opbygge et
positivt billede af Vattenfall hos handelshgjskolerne. Vi er en stor
akter i samfundet, og det er vigtigt, at vi plejer og behandler vores
kontakter pa en god made.

Jeg var tidligt interesseret i energi og teknik og begyndte hos
Vattenfall som vandkraftpraktikant i 1968. Nogle ar senere havde
jeqg praktikarbejde pa den reaktorfysiske afdeling, og senere blev
jeg fastansat! Da kernekraftdebatten gik i gang i 70'erne blev jeg
teknisk informationsmedarbejder. Det var dengang jeg maerkede,
at jeg ikke var nogen "supertekniker”, men havde en holistisk
indgangsvinkel. Jeg kan lide at f& indblik i flere discipliner og at

se helheden. Den mulighed er stor i Vattenfall. Det er muligt at
skifte job pa en helt anden made end i mindre, mere specialiserede
virksomheder.

Jeg har f.eks. arbejdet som fysiker, varmetekniker,
informationsmedarbejder, projektleder, linjechef og vice adm. dir.
for Vattenfall Utveckling AB. Jeg var blandt andet en aktiv debatter
i kernekraftdebatten, jeg deltog i implementeringen af malstyring i
hele organisationen og arbejdede i tre ar med systemstudier inden
for bioenergi. Alle disse perspektiver og roller har veeret utroligt
spandende.

Desuden er jeg mentor og instrukter i interne seminarer for
personlig udvikling. Som medarbejder i Vattenfall findes der mange
veerktgjer med henblik pad udvikling, bade arbejdsmaessigt og pa det
personlige plan.




"For mig er
Vattenfall en
arbejdsplads
med mange
muligheder. "

NIKOLAJ STAKEMANN

Ansvarlig for studenterrelationer

Fokus pa faglig og
personlig udvikling

For mig er Vattenfall en arbejdsplads med mange muligheder.
Jeg blev ansat hos Vattenfall i forbindelse med kgbet af fem
kraftvarmevaerker og 400 vindmegller i Danmark. Jeg arbejder
for, at vores arbejdsplads vedvarende er attraktiv, og at alle vores
medarbejdere fastholder et hgjt fagligt kompetenceniveau.

Samtidig arbejder jeg for at udvikle medarbejdernes personlige
kompetencer og opfylde de udviklingsbehov, de har.

Dette er et vigtigt fokusomrade i vores bestrabelser pa at vaere

en af Europas fgrende energivirksomheder. Fremtiden gger vores
behov for nye ideer, nye kompetencer og nye medarbejdere. Vi er
derfor Igpbende pa udkig efter nye kompetente medarbejdere, som
er villige til at tage del i Vattenfalls udvikling og gerne vil leve op til
vores vardier om abenhed, ansvarlighed og effektivitet.

Er du studerende og har spgrgsmal om Vattenfall, herer jeg meget
gerne fra dig! Du kan bl.a. mgde mig pa messer eller via vores

samarbejdsprojekter med uddannelsesinstitutionerne. Du kan ogsa
kontakte mig pa e-mailadressen: nikolaj.stakemann@vattenfall.com

Jeg ser frem til at hjalpe dig med at besvare spgrgsmal!



VATTENFALL

Vattenfall er den stgrste elproducent i Norden og den stgrste
varmeproducent i Europa.Vi bestraeber os pa at vaere nummer ét

for kunderne, miljget og gkonomien. Vi beskaftiger ca. 35.000
medarbejdere primaert i Nordeuropa, heraf ca. 650 i Danmark. Vi
anvender vandkraft, vindkraft, kernekraft og termisk kraft i vores
energiproduktion. Desuden udbyder vi telefoni og bredband i Sverige.
| Danmark sker vores energiproduktion pa fem kraftvarmevaerker og
ca. 400 land- og havbaserede vindmaller.

VATTENFALL FINDES I FLERE LANDE:

Vi har aktiviteter i bl.a. Sverige, Danmark, Tyskland, Polen,
Finland og England. Visionen er at vaere en fgrende europaeisk
energivirksomhed.

BEDSTE ARBEJDSGIVER:

Vattenfall blev i 2006 karet til drets bedste arbejdsgiver i
Sverige. Dette er ogsa vores ambition i Danmark. Vi tiloyder gode
arbejdsforhold og internationale karrieremuligheder.

HVORDAN FAR MAN ARBEJDE I VATTENFALL?
Du kan enten sgge ledige stillinger, nar de slas op, eller du kan

spge uopfordret ved at laegge dit CV ind i vores database via

vores hjemmeside. Du har ogsd mulighed for at sege praktikplads
eller skrive afgangsprojekt om os. Vattenfall har desuden et
traineeprogram.

HVEM FAR ARBEJDE HOS VATTENFALL?

Vi har isar behov for ingenigrer, maskinmestre og teknikere/
handvaerkere, men ogsa for medarbejdere med gvrige kompetencer,
sasom gkonomer, systemkonsulenter, HR- og kommunikationsfolk.

Du skal kunne identificere dig med virksomhedens vaerdier: Abenhed,
ansvarlighed og effektivitet.

Kort om
Vattenfall
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