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DEN MENNESKELIGE FAKTOR

| forhold til Fynsvaerkets enorme dimensioner og produktion er antallet af medarbejdere forholdsvis
lille. Der er ansat 109 medarbejdere pa Fynsvaerket og 34 pa Odense Kraftvarmevaerk. Til gengaeld
er arbejdsdagen varieret og udfordrende for den enkelte. Fynsveerket er en spandende arbejdsplads,
hvor der satses pa ansvarsbevidste og initiativrige medarbejdere.

NOGGLEMEDARBEJDERE PR KERNEOMRRDER
Fynsvarkets kerneomrade, nemlig produktion af el og fjern-
varme, varetages af en fast stab af maskinmestre, ingenigrer,
specialarbejdere, laboranter, handvarkere og administrativt
personale. Der lagges stor vaegt pa at uddanne og udvikle
medarbejderne i de forskellige arbejdsomrader. Dygtige og
ambitigse medarbejdere er ganske enkelt ngdvendige for at
sikre Vattenfall og Fynsvarket en steerk position pa energi-
markedet.

De meget skiftende produktionsforhold har til gengaeld gjort
det ngdvendigt at sikre en stgrre fleksibilitet pa en raekke
sekundare arbejdsomrader. Denne fleksibilitet er opnaet
gennem outsourcing af forskellige serviceydelser.

Medstyrende arbejdsqrupper

Fynsvaerkets organisation er bygget op omkring medstyrende
arbejdsgrupper, hvor hver medarbejder deltager i flere side-
Igbende opgaver. Denne organisering har sammen med en
kortere kommunikationsvej mellem ledelse og medarbejdere
trimmet de enkelte arbejdsprocedurer.

De medstyrende grupper bestar typisk af 9-14 medarbejdere.
Disse grupper fungerer i dag som sammentgmrede enheder,
der selvstaendigt og hurtigt klarer de daglige drifts-, repara-
tions- og vedligeholdelsesopgaver.

Ideen bag denne organisering af arbejdet er at flytte ansvar
0g ledelse taettere pa den enkelte medarbejder. Det giver

flere administrative opgaver for den enkelte, men 0gsa en
storre kontaktflade og et bedre kendskab til andre faggrup-
pers omrader. Resultatet er bl.a. en mere varieret arbejdsdag
samt stgrre gkonomisk bevidsthed.

Miljg er ogsa arbejdsmiljg

Fynsveaerkets arbejdsmiljg- og miljgstyringssystemer er cer-
tificeret efter de internationale standarder OHSAS 18001 og
ISO 14001. Certificeringen har gget opmaerksomheden bade
pa det globale og naere miljg, og medarbejderne har varet
med til at opstille en reekke mal med henblik pa en yderligere
og fortlgbende forbedring af miljpet.



NY STYRKE TIL DANSK ENERGI

Vattenfall er en relativ ny akter pa det danske el- og varmeproduktionsmarked. Ud over Fynsvaerket ejer og driver vi Amagervaerket,
Nordjyllandsvarket samt decentrale kraftvarmevaerker i Hillerpd og Helsinger plus et stort antal vindmeller i Jylland og pa Fyn. Trods
vores korte virke i Danmark har vi allerede investeret 2,6 mia. kr. i en raekke nyskabende projekter som f.eks. multibraeendselsanlaeg pa
Amagervarket samt deNO,-anlaeg og et halmfyret anlaeg pa Fynsvaerket. | al deres forskellighed har projekterne ogsa et vigtigt
faellestraek: den miljpforbedrende effekt pa den danske el- og varmeproduktion.

EN EUROPEISK STORSPILLER
Vattenfall er Europas fjerdestorste elproducent med aktivite-

ter i Sverige, Finland, Tyskland, Polen og altsa ogsd Danmark.

Vi har aktiviteter i alle dele af vaerdikaeden for elektricitet.
Det vil sige minedrift, produktion, transmission, distribution
og salg. Vattenfall producerer, distribuerer og salger ogsa
varme samt andre energirelaterede ydelser. Koncernen har
ca. 33.000 ansatte, og moderselskabet Vattenfall AB ejes
100 % af den svenske stat.

Vattenfall i Danmark er en del af forretningsomradet Busi-
ness Group Vattenfall Norden med ca. 9.000 medarbejdere

i Sverige, Finland og Danmark. | Danmark er vi ca. 650 med-
arbejdere. Den danske organisation blev etableret i midten af
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2006 i forbindelse med Vattenfalls overtagelse af savel med-

arbejdere som produktionsanlaeqg fra DONG. Der er oprettet
to regionskontorer, nemlig et i Kgbenhavn og et i Fredericia.

En visionar virksomhed

Det er Vattenfalls vision “at forbedre kundernes konkurren-
cedygtighed, miljg og livskvalitet gennem effektive energi-
Igsninger og service i verdensklasse”. Denne vision opfyldes
gennem fem strategiske mal for vores indsats.

Vattenfall vil:

« sikre fortsat Ignsom vaekst

« veaere en malestok for branchen

« vaere nummer ét for kunden

« vaere nummer ét for miljget

« vaere en foretrukken arbejdsgiver

| arbejdet med at realisere vores mal og vision investerer
Vattenfall i nye produktionsanlaeg, modernisering og effekti-
visering af eksisterende anlaeg, bedre miljg, effektivt vedlige-
hold og @get sikkerhed, ligesom der investeres i kompetencer
og ny viden.

Alt sammen til gavn for vores felles fremtid.









EN VIGTIG ARBEJDSPLADS I ODENSE

Vattenfalls veerdier og klare holdning til at veerne om miljget vil styrke Fynsvaerket

og dermed veere til gavn for Odense.

For mig har det vaeret spaendende at folge Fynsveerkets ud-
vikling gennem de sidste mange ar. Der er sket utroligt meget
pa energiomradet. Maske ikke altid lige let at forstd, men det
har heller ikke varet let for en hel branche at ga fra en
beskyttet tilveerelse til fri konkurrence.

| Odense valgte vi pa et tidligt tidspunkt at saelge vores aktier
i Elsam (Fynsveerket), men det betyder ikke, at vi er blevet
mindre interesseret i, hvordan Fynsvarket udvikler sig som
virksomhed og som arbejdsplads. Fynsverket er en af de helt
store aktgrer pa Odense Havn og hovedleverander af
fiernvarme til Odense, sa det har stor betydning for Odense,
at der sker en fortsat udvikling af virksomheden.

Det nye halmfyrede anlaeg, som jeg var med til at tage forste
spadestik til, er et eksempel pa en miljgmaessig god udvikling
pa Fynsvaerket. Det giver nye aktiviteter samtidig med, at
miljget forbedres betragteligt.

Fra kommunens side er vi glade for, at det blev Vattenfall, der
overtog Fynsveaerket. Det er min opfattelse, at Vattenfalls
verdier og klare holdning til at veerne om miljget vil styrke
Fynsvaerket og dermed veere til gavn for Odense.

Jeg er ogsa glad for, at Vattenfall har valgt aktivt at stotte det
lokale idreets- og kulturliv gennem sponsorater. Det er til
glaede for bade medarbejderne og borgerne og bidrager til at
gore Odense til en attraktiv by at bo i.

Jan Boye
Borgmester
Odense Kommune
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